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Die VERMITTLER

BUNDESVERBAND DEUTSCHER VERSICHERUNGSKAUFLEUTE e.V.

Stellungnahme

des Bundesverbandes Deutscher Versicherungskaufleute e.V.

zum Referentenentwurf des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales und des
Bundesministeriums der Finanzen
zu dem Entwurf des
Zweiten Gesetzes zur Starkung der betrieblichen Altersversorgung und

zur Anderung anderer Gesetze (2. Betriebsrentengesetz)

. Vorbemerkung

Der Bundesverband Deutscher Versicherungskaufleute e. V. (BVK) ist Berufsvertretung und
Interessenverband der selbstandigen Versicherungs- und Bausparkaufleute in Deutschland.
Er ist das berufspolitische Sprachrohr von 40.000 Versicherungs- und Bausparkaufleuten ge-
genuber der Offentlichkeit, den Versicherungsunternehmen und der Politik sowohl in Deutsch-
land als auch in der Europaischen Union. Der Verband férdert die Interessen seiner Mitglieder

und nimmt ihre beruflichen, wirtschaftlichen, rechtlichen und sozialen Belange wahr.

1l Allgemeine Bewertung

Der Bundesverband Deutscher Versicherungskaufleute e. V. (BVK) begrufit die Zielsetzung
des Zweiten Betriebsrentenstarkungsgesetzes ausdrtcklich. Die Weiterentwicklung der be-
trieblichen Altersversorgung (bAV) ist angesichts der demografischen Entwicklung und des
sinkenden Rentenniveaus eine gesellschaftlich dringliche Aufgabe. Die betriebliche Altersver-
sorgung stellt ein zentrales Instrument dar, um insbesondere Arbeithehmerinnen und
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Arbeitnehmer mit mittleren und geringen Einkommen beim Aufbau einer ergdnzenden Alters-

vorsorge zu unterstiitzen.

Die im Entwurf vorgesehenen Malinahmen — wie die Verbesserung der steuerlichen Forde-
rung, die Weiterentwicklung des Sozialpartnermodells, die Erweiterung von Opting-Out-Sys-
temen sowie die Erhéhung des Forderhdchstbetrages fir Arbeitnehmer, zusammen mit der
Erhéhung des steuerfreien Betrages fur Arbeitgeber — setzen wichtige Impulse fir eine héhere

Verbreitung und starkere Akzeptanz der bAV in der Breite der Arbeitswelt.

. Anmerkungen

Artikel 1 — Anderung des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)

§ 20 Abs. 3 BetrAVG - Opting-Out ohne Tarifvertrag

Die Offnung von Optionssystemen fiir nicht tarifgebundene Arbeitgeber (bei 20 % Arbeitgeber-
zuschuss) ist ein Meilenstein fiir die Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung (bAV) in
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). Doch der Verzicht auf explizite Einwilligung der
Beschaftigten erfordert eine besonders verantwortungsvolle Gestaltung. Ohne qualifizierte,
verstandliche und neutrale Beratung besteht die Gefahr von Fehlentscheidungen, insbeson-

dere bei Beschaftigten mit geringem Einkommen oder kurzer Betriebszugehdrigkeit.

Der BVK spricht sich deshalb daftr aus, dass im Gesetz ausdriicklich empfohlen wird, dass
die Einfihrung von Opting-Out-Systeme durch eine qualifizierte Beratungspflicht flankiert wird,

um Arbeitnehmerrechte und Versorgungstransparenz zu sichern.

§§ 21-24 BetrAVG — Weiterentwicklung des Sozialpartnermodells
Der BVK begriift die Weiterentwicklung und Offnung des Sozialpartnermodells grundsétzlich.
Es ist sinnvoll, nicht tarifgebundenen Unternehmen die Teilnahme an bestehenden Modellen

zu erleichtern.

Allerdings darf die Ausweitung kollektiver Versorgungsmodelle nicht zu einem Ausschluss er-
fahrener Versicherungsvermittler fihren, wie es bislang durch die ausschlieR3liche Zustandig-
keit der Tarifparteien der Fall ist. Die bewahrte Kompetenz professioneller Vermittler in der
Beratung, Ansprache und Betreuung insbesondere kleiner und mittelstandischer Unterneh-
men ist ein unverzichtbarer Bestandteil der bAV-Landschaft.
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Wir appellieren daher an den Gesetzgeber, in der konkreten Ausgestaltung sicherzustellen,
dass Vermittler aktiv in die Aufklarung und Umsetzung eingebunden werden — insbesondere

bei der EinfUhrung von Sozialpartnermodellen in nicht tarifgebundenen Unternehmen.

Artikel 2 — Anderung des Einkommensteuergesetzes (EStG)

Férderbetrag und steuerliche Verbesserungen (§ 100 EStG, § 3 Nr. 55¢ EStG)

Positiv hervorzuheben ist die Erhdhung des Foérderbetrags flr Beschaftigte mit geringerem
Einkommen von 288 auf 360 Euro jahrlich mit Wirkung ab 2027 sowie die dynamische Anpas-
sung der Einkommensgrenze an die Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung.
Dies verhindert das Herausfallen aus der Forderung infolge moderater Lohnsteigerungen und
gibt Arbeitgebern wie Arbeithnehmern Planungssicherheit. Damit werden zusatzliche Arbeitge-
berbeitrage bis zu einem Betrag von 1.200 € geférdert und bleiben bis zu diesem Betrag von

der Lohnsteuer befreit.

Der Forderbetrag konnte bisher nur in Anspruch genommen werden, wenn der Bruttoarbeits-
lohn nicht mehr als 2.575 Euro betragt. Diese Einkommensgrenze wurde auf 2.898 € erhdht,
was einer weiteren Starkung dient und verhindert, dass Arbeitnehmer durch Lohn- und Ge-

haltssteigerungen aus dem Begunstigtenkreis herauswachsen.

Kleinbetragsanwartschaften kdénnen kinftig zur Starkung der individuellen Altersvorsorge ge-
nutzt werden, indem die entsprechenden Betrage steuerlich begunstigt in die gesetzliche Ren-
tenversicherung eingezahlt werden. Durch diese MaRnahme wird vermieden, dass geringe
Anwartschaften ausgezahlt und zweckentfremdet werden. Stattdessen kdnnen sie zum Auf-
bau einer zuséatzlichen, lebenslangen Absicherung im Rahmen der gesetzlichen Rentenversi-

cherung beitragen.

Der BVK sieht darin einen praxisnahen Beitrag zur Vermeidung von Versorgungslicken, ins-
besondere fir Beschaftigte mit diskontinuierlichen Erwerbsverlaufen oder haufigen Jobwech-
seln. Auch hier gilt: Eine qualifizierte Beratung ist unerlasslich, damit Versicherte die Vor- und

Nachteile dieser Mdglichkeit verstehen und selbstbestimmt entscheiden kénnen.

Sinnvoll ware aus BVK-Sicht zudem noch ein weitergehender Verzicht auf die Anrechnung im
Rahmen der Grundsicherung.
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Artikel 3 — Anderung des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG)

§ 236 VAG - Kapitalzahlung in Raten bei Pensionsfonds
Der BVK begriiRt die geplante Anderung des § 236 VAG. Die Einfiihrung einer Ratenzah-
lungsoption erhdht die Wabhlfreiheit fur Versicherte und ermdglicht eine individuellere Alters-

vorsorgegestaltung.

Zu begrufien ist auch die geplante Automatisierung von Prozessen wie die Beitragsbescheide,
ein besserer Austausch mit der Deutschen Rentenversicherung und die Nutzung von Online-

Portalen.

Vermittler sind wichtige Partner, um Versicherte bei der Entscheidung zwischen Rente, Kapital
oder Raten fundiert zu beraten. Der Gesetzgeber sollte sicherstellen, dass diese Beratungs-

funktion rechtssicher wahrgenommen werden darf.

Artikel 5 — Anderung des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG)

§ 212 VVG - Fortfiihrung von Direktversicherungen bei Unterbrechungen

Besonders begrifRenswert ist die geplante Neuregelung des § 212 Versicherungsvertragsge-
setz (VVG). Beschaftigte erhalten kiinftig einen gesetzlich verankerten Anspruch, nach Zeiten
ohne Entgelt — etwa in Elternzeit, Pflegezeit oder bei sonstigen Beschaftigungsunterbrechun-
gen — eine zuvor beitragsfrei gestellte Direktversicherung zu den urspringlichen Bedingungen

wieder fortzusetzen.

Diese Klarstellung ist aus Sicht des BVK ein wichtiger Schritt zur Sicherung von Versorgungs-
kontinuitat in der bAV. Gerade langjahrige Lebensversicherungsvertrage zur Entgeltumwand-
lung sollten nicht durch vortibergehende Entgeltpausen dauerhaft geschwacht werden. Die
Regelung schitzt insbesondere Beschaftigte in Teilzeitphasen oder familienbedingten Auszei-
ten und starkt die Verlasslichkeit der betrieblichen Altersvorsorge als Lebensvorsorgeinstru-

ment.
Der BVK sieht in dieser Regelung daher einen positiven Impuls fur den Verbraucherschutz,

die Versorgungssicherheit und die Beratungsqualitat in der Praxis. Der neue Anspruch auf

Wiederaufnahme pramienfrei gestellter Direktversicherungen nach entgeltfreier Zeit (z.B.
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Elternzeit) ist ein groRer Gewinn fir Versorgungskontinuitat, der Versorgungsliicken schlief3t

und insbesondere Beschaftigte mit unterbrochenen Erwerbsbiografien schiitzt.

Far Versicherungsvermittler entsteht daraus ein klarer Beratungsauftrag: Aufklarung tber das
Wiederaufnahmerecht und Begleitung bei der Ruckkehr in die Beitragszahlung sind zentrale
Beitrage zur Stabilisierung der Altersvorsorge. Vermittler miissen daher von bereits zu Beginn
in die Uberlegungen einbezogen werden, um Beschéftigte hierliber aufzuklaren und bei der

Fortfiihrung zu begleiten.

Artikel 8 — 14 - Folgeanpassungen

Die Artikel 9-14 des Entwurfs enthalten Gberwiegend notwendige Folgeanpassungen zur Si-
cherung der steuerlichen, bilanziellen und verfahrensrechtlichen Einbindung der neuen bAV-
Regelungen. Auch die geplante, starkere Digitalisierung und Entbirokratisierung setzen wich-
tige Impulse fir eine hdhere Verbreitung und starkere Akzeptanz der bAV in der Arbeitswelt.
Auch wenn viele dieser Anderungen keine unmittelbaren Auswirkungen auf Endverbraucher
haben, ist ihre Kenntnis flr Arbeitgeber, Lohnburos und insbesondere Versicherungsvermittler
entscheidend. Denn nur mit fundierter Beratung lassen sich Fehler vermeiden und Potenziale

vollstandig ausschopfen.

Artikel 16 - Inkrafftreten

Der BVK weist darauf hin, dass die im Entwurf vorgesehenen Anderungen und zahlreiche
Neuregelungen einen gewissen Umsetzungszeitraum benétigen. Um die Reformziele zu er-
reichen, sind rechtzeitige und flachendeckende InformationsmalRnahmen unerlasslich — ins-
besondere fiir kleinere und mittlere Arbeitgeber. Der Gesetzgeber sollte sicherstellen, dass

vor Inkrafttreten:

o verbindliche Informationsmaterialien bereitgestellt werden,

. Versicherungsunternehmen ausreichend Zeit fiir Produkt- und Systemanpassungen
haben,

o Versicherungsvermittler offiziell und friihzeitig Giber Beratungspflichten und Ubergangs-

regelungen informiert werden.
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Der BVK empfiehlt, fir besonders beratungsintensive Neuregelungen wie das Opting-Out-
System eine Ubergangsphase mit erweiterten Fristen oder flexibler Einflihrungsmoglichkeit zu

prufen.

V. Fazit

Der BVK begrii’t das zweite Betriebsrentenstarkungsgesetz in seiner Zielrichtung ausdriick-
lich. Es starkt ein zentrales Instrument der Altersvorsorge und setzt wichtige Impulse fir eine
breitere Verankerung der bAV im Arbeitsleben. Gleichzeitig appellieren wir an die Bundesre-
gierung, die langjahrig etablierte Rolle der Versicherungsvermittler in der Umsetzung, Bera-
tung und Vermittlung zu wahren und aktiv einzubeziehen.

Eine nachhaltige Starkung der betrieblichen Altersversorgung gelingt nur im Dreiklang aus ge-
setzlicher Forderung, betrieblichen Strukturen und professioneller Beratung. Der BVK steht als
kompetenter Partner bereit, diesen Weg gemeinsam mit Politik und Sozialpartnern zu gestal-

ten.

Bonn, den 07.08.2025

Bundesverband

Deutscher Versicherungskaufleute e.V.
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